LBV 41112 - 02/20

Zwischen
dem Land Baden-Wirttemberg

vertreten durch (Name und Anschrift der Anstellungsbehoérde)

die Staatliche Hochschule fur Gestaltung Karlsruhe,

LorenzstraBBe 15, 76135 Karlsruhe

und
Frau/Herrn Pierre Depaz
Anschrift: FinowstraBle 19, 10247 Berlin
geboren am: 20.05.1991 (Beschaftigte/Beschéftigter)
wird - vorbehaltlich ' - folgender

Arbeitsvertrag
fur Beschaftigte, fir die der TV-L gilt,

geschlossen:
§ 1 Einstellung, Beschaftigungsumfang

FrawHerr Plerre Dopaz

befristet eingestellt '®

[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschaftigter. 2
X als Teilzeitbeschéftigte/Teilzeitbeschaftigter .

(] mit50 v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Ar-
beifszeit einer/eines entsprechenden Vollbeschiftigten. 2

[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von
Stunden. 2*

Die/Der Teilzeitbeschéftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und

Mehrarbeit verpflichtet.

Die Basisarbeitszeit (regelmafige wochentliche Arbeitszeit einer/eines entsprechenden
Vollbeschéftigten) bestimmt sich bei der vorgesehenen Beschaftigung

X nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV-L und betragt derzeit 39,5 Stunden. o
[] nach und betragt derzeit Stunden. **




S e P

/ Das Arbeitsverhaltnis ist befristet

<] bis zum 19.01.2026

[ ] bis zum Erreichen folgenden Zweckes:

langstens bis zum

[] fur die Dauer
] eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz
] einer Elternzeit > '®
] einer Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes
] einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 Pflegezeitgesetz

(PflegezG) * ™°

] einer Freistellung nach § 3 PflegeZG * ™
[] einer Freistellung nach § 2 Familienpflegezeitgesetz (FPfZG)z' =

2,19

2,19

langstens bis zum

Die Befristung beruht auf § 2 Abs. 1 WissZeitVG.

2,7

§ 2 Anwendung tariflicher und gesetzlicher Bestimmungen

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

- der Tarifvertrag zur Uberleitung_.der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander erganzen, andern oder ersetzen,

in der Fassung, die fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fur das
Land Baden-Wirttemberg jeweils gilt und

- sonstige einschlagige Tarifvertrage fir das Land Baden-Wirttemberg.

[] Auf das Arbeitsverhéltnis findet § 21 Abs. 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz Anwendung. *

[] Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 6 Abs. 1 bis 3 PflegeZG Anwendung. 4

[[] Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 2 Abs. 3 FPfZG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 bis 3
PflegeZG Anwendung.



§ 3 Probezeit, Kiindigung
(1) Die Probezeit
X betragt sechs Monate nach § 2 Abs. 4 Satz 1 TV-L. %°

(] betragt Wochen / Monate nach
(] entfalit nach § 2 Abs. 4 Satz 2 TV-L.

2,5

(2) X Fur die Kiindigung des gemaf § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Abs. 1 TV-L. 2

L Fir die Kindigung des gemaf § 30 Abs. 1 Satz 2 1. Halbsatz TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 30 Abs. 4 und 5 TV- "

§ 4 Eingruppierung

Die Einstellung erfolgt fir Tatigkeiten der Entgeltgruppe 13 TV-L. 2

] Entsprechend der auszuiibenden Tatigkeit gilt abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 3 Satz 1 TV-L nachstehende besondere Stufenregelung: *°

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine ande-
re Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§ 5 Abtretungsklausel
Kann die/der Beschaftigte auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr/ihm durch Arbeitsunfahig-

keit entstanden ist, tritt sie/er ihre/seine Anspriiche auf Schadensersatz insoweit an den
Arbeitgeber ab, als dieser der/dem Beschaftigten Entgelt einschlieflich sonstiger Leistun-

gen fortgezahlt hat.

§ 6 Nebenabrede(n)
(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

(2) Es wird/werden folgende Nebenrede(n) vereinbart:

O




(3) Die Nebenabrede(n) kann/knnen mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss 2

[] von zum

schriftlich gekundigt werden.

Karlsruhe, 20.12.2024
(Ort, Datum)

Staatliche Hochschule

fiir Gestaltung Karlsruhe

(Anstellungsbehaorde)

//
nets L RA ==
(Unterschrift der/des Beschéftigten)

(Unterschrift)

Thomas Frohlich
Kanzler

Pierre Depaz

Die/Der Beschaftigte wurde Uber die Pflichten nach dem SGB Ill durch Aushandigung des Hinweisblattes
LBV 41116 informiert. 2

Die im Vertrag aufgefihrten Fullnoten haben keine re i i i
Jie i chtliche B i
B T Mtakerartan, edeutung, sie verweisen lediglich auf die Aus




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



